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HOSPITAL REGIINAL
DOCENTE DE TRUSILLO
UNIDAD DE PERSONAL

Resolucion Directoral
Trujillo. 18§ SEP. 2019

VISTO :

El Memorando N° 208-20192-GRLL-GGR-GRS-HRDT/D, de fecha 17 de seliembre del 2019
sobre asignacion de funciones como responsable de la implementacion del Sistema de
Confrol Interno del Hospital Regional Docente de Irujillo:

COMNSIDERANDO

Que. de acuerdo al Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico Nacional. Articulo 21¢, inciso a) establece que: “Los
servidores deben cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el Servicio
Fublico, estando obligados a desempenar las comisiones que la auteridad superior les
encomiende”;

Que. mediante la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
establece que la Contraloria General de la Republica es la entidad competente para
dictar la normativa técnica de control interno de las entidades del Estado. asi como su
respecliva evaluacion;

Que, medianlie Memorando N° 208-2019-GRILL-GGR-GRS-HRDT/D, de fecha |7 de
seliembre de 2019 la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Docente de Trujillo. autoriza
I elaboracion de la Resolucion Directoral como responsable de la Implementacion del
Sisterna de Conlrol Interno ol Econ. CESAR ROBERTO' REVILLA PAREDES. Ecanomisla |,
Categoria SPD. Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospilal Regional
Docente de Trujillo.

‘Que. de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28716 Ley de Control Intemo de las
Enfidades del Estado, Resolucion de Conlraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Direcliva
N? 006-2019-CG/INIEG. denominada " Implementacion del Sistemma de Conlrol Interno en
las Entidades del Estado, Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; Resolucion Ministerial N° 701 -
2004/MINSA de delegacion de facullades sobre Acciones de Personal, Ley N° 27847 Ley
Organica de Gobiemnos Regionales modificada por la Ley N° 27902 - Ordenanza Regional
N® 008-2011-GRLL/GR. gque aprueba |la modificacion del Organigrama Estructural y del
Reglamenlo de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Liberlad;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Personal, Oficina de Administracion'y Asesoria Juridica
Legal del Hospital Regional Docente de Trujillo:
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HOSFITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJLLO
UNIDAD DE PERSONAL

Resolucion Directoral
Trujillo. 4 g SEP. 2019

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO .- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presenie resolucion. las funciones
de RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO del Hospital
Regional Docente de Trujillo al Econ. CESAR ROBERTO REVILLA PAREDES, Economista L.
Categoria SPD. Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional
Docente de Tijillo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.5.2 de la Direcliva M®
00¢-2019-CG/INTEG, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la

R esente resolucion en el portal de la pagina Web del Hospital Regional Docente de Trujillo.
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htiva de Administracion, al Departamento de Estadistica ¢ Informatica. al Econ. CESAR
FERTO REVILLA PAREDES y o su respectivo Legajo Personal del servidor en mencion.

DIRECTOR EJECUTIVO,

w4 Hospital Req.onal Docente de Trujillo

AMAH/DVAB/VRCS/rem.



